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CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1: El presente reglamento tiene por finalidad normar la organizacion, direccion v control
del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y
Salud en el trabajo-CS5T-del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani para el periodo de 02 (dos|
afios comprendidos entre los afios 2025-2027.

Articulo 2: La eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y
Salud en el trabajo-CS5T-del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani sera mediante votacion
directa, secreta, universal y obligatoria de todos los trabajadores de la institucion , en
cumplimiento estricto de lo indicado en la Resolucién Ministerial N* 245-2021-TR que aprueba el
documento denominado: “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/los
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,; el Subcomité de Sequridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Articulo 3: El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y termina con la
proclamacion de los representantes elegidos,

Articulo 4: Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso

glectoral.

Articulo 5: El presente reglamento electoral cuenta con 14 capitulos y cincuenta y siete (57)
articulos, una (01) disposicion final y una (01) disposicion complementaria.

BASE LEGAL:

Articulo 6: El presente reglamento electoral tiene la siguiente base legal que lo sustenta:

a) Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
b} Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el «Reglamento de la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo», y sus modificatorias.
Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR gue aprueba el documento denominado:

“procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomite de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

d) Resolucion directoral N° 400-2024-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH, documento de
conformacion de Junta electoral para la eleccién de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la unidad ejecutora 409 Hospital

Alfredo Callo Rodriguez.

c)

Articulo 7: Una vez aprobado el presente reglamento serd difundido en la institucion para
conocimiento de todos los trabajadores,
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Articulo 8: La junta electoral es |a autoridad maxima del proceso electoral, gozando de autanomia
/ Articulo 9: La Junta Electoral esta conformada por:

/ e Presidente/a: Es el/la encargado/a de convoca, presidir y dirigir las reuniones de la Junta
Electora, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la
Junta Electoral ante el/la empleador/a y los trabajadores/as, durante el proceso electoral.

e Secretario/a: Esta encargado/a de las labores administrativas de la Junta Electoral.

e Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o acuerdos
tomados por la Junta Electora.

¢ Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o acuerdos
tomadaos por la Junta Electoral.

Articulo 10: Los integrantes de la junta electoral y los cargos que asumen son designados por el
sindicato mayoritario, el sindicato mas representativo o el empleador si es que correspondiera,

Articulo 11: Estan integrados por cuatro (4) miembros, constituidos jerdrquicamente por un
presidente, un secretario, Vocal 1y Vocal 2. La designacién como miembro de la Junta Electoral es

de caracter irrenunciable y su asistencia es obligatoria.
Articulo 12: Son funciones de la junta electoral.

a) Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral con imparcialidad y legalidad.

b) Elaborar, aprobar, aplicar e interpretar el presente Reglamento para el proceso electoral.
¢) Hacer cumplir el presente reglamento.

d) Recepcionar las solicitudes de inscripciones

e) Oficializar |a inscripcion de los candidatos o listas de candidatos

-
O f) Solicitar a recursos humanos el listado de todos los trabajadores para elaborar los
_ padrones de votantes gue seran utilizados en el acto de sufragio.
/') g) Formulary disenar el modelo de la cédula de votacion y/u otros formatos requeridos para
v el proceso electoral.
. ' h) Difundir por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de todos

los trabajadores.
i) Tener a cargo las Mesas de Sufragio, el escrutinio, el computo general, la proclamacion y

acreditacion de este proceso electoral designando solo en casos extraordinarios personal
adicional que se requiriere para un adecuado desarrollo de elecciones.

jI  Establecer la fecha y modalidad del acto electoral fijando el dia, hora, lugar o medio para
su realizacion,

k) Praclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos para el Comité de seguridad y
salud en el trabajo -CSST-del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani 2025-2027.

I)  Resalver en ultima instancia los asuntos sobre la nulidad de las elecciones.

m) Resolver sobre las incidencias, quejas, apelaciones, tachas, reclamaciones que sg
presenten antes, durante o después del proceso electoral; asi como otros asuntos no

previstos en el presente reglamento.
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CAPITULO Ill: DE LA CONVOCATORIA

Articulo 13: La Junta Electoral convoca a elecciones para designar a los/las (3) representantes
titulares y @ los/las (3) representantes suplentes de los/las trabajadores ante el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST-del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani Dicha
convocatoria es difundida a traves de los medios de comunicacion que existan en la institucion

CAPITULO IV: DE LOS CANDIDATOS

Articulo 14: Todos los trabajadores de la institucion pueden presentarse como candidatos de
manera individual o conformando una lista no mayor de seis (06) integrantes para representantes
de los trabajadores ante el Comite de Segundad y Salud en el trabajo-CSST-del Hospital Alfredo

Callo Rodriguez-Sicuani mientras cumplan con los siguientes requisitos

a) Ser trabajador de la institucion

b) Tener dieciocho afios (18) de edad como minimo.

c) Tener capacidad de liderazgo

d) De preferencia, tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el trabajo o laborar
en puestos que le permitan tener conocimiento o infarmacion sobre riesgos laborales.

Articulo 15: Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a o formar parte de una
lista de candidatos a representantes de los trabajadores ante el Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo -CSST-del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani en las siguientes situaciones

Ser miembro de la Junta Electoral
\| b) Ser funcionario con cargo directivo o de confianza
Tener registro de sancion vigente consentida y ejecutoriada, previo proceso admimistrativo

disciplinario
Articulo 16: Cada candidato o lista de candidatos debe presentar su hoja de inscripcion en fisico

debidamente llenada con sus datos personales, firmada y con los anexos correspondientes que

sustentan cumplir con los requisitos indicados

Articulo 17: €l lugar de recepcion de documentos para inscripciones, reclamos, quejas,
apelaciones sera la oficina de Seguridad y salud en el trabajo del Hospital, dichos documentos
seran entregados cada dia a los integrantes de la Junta Electoral para revision.

Articulo 18: Se asigna el orden de presentacion de los candidatos conforme a la fecha de
recepcion de la postulacion

Articulo 19: No existe limite del niumero de cand datos para presentarse en el proceso electoral.

Articulo 20: En el caso de no presentarse ningun candidato hasta la ficha limite que indica el
cronograma de elecciones, la Junta Electoral procede a realizar una nueva convocatoria, en el
plazo de tres (03] dias habiles siguientes,
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Articulo 21: La Junta Electoral publicara la lista de inscritos y la lista de aptos en las fechas
establecidas en los cronogramas, informando esto a los postulantes, a la direccion y a todos los

trabajadores de la institucion mediante el medio de comunicacion que consideren adecuado

Articulo 22: Las tachas son presentadas
Electoral y se recepcionaran €n la oficina de Seguridad y Salu
Electoral debe resolver en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas a

Articulo 23: Los trabajadores, de consider
proceso electoral debidamente justificado en el plazo establecido por

CAPITULO V: DE LAS TACHAS E IMPUGNACIONES

mediante documento fisico dirigido hacia la Junta
d en el trabajo del HACR-S. La Junta
partir de recibido |a tacha

arlo, podran realizar una IMpugnacion al acta del
la Junta electoral, lo cual se

resuelve en un plazo no mayor a tres (3] dias.

Articulo 24: Cualquier servidor tiene potest
= brindando |as opiniones o impugnaciones que est
+0.%, acuerdo a lo descrito en la normativa legal vigente

Q7D
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f ‘E}_,-;"’ " Articulo 25: Cada candidato o cada lista
.=/ personeros deben cumplir estrictamente lo

reglamento.
Articulo 26: Los personeras tienen las siguiente

a)
b}

Articulo 27: La propaganda electoral es
planes de gestion Serd ejercido en conc

a)

b)
c)

d}

)
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ad de caonsultar, fiscalizar y revisar el proceso electoral,

ime pertinente con la debida justificacion y de

CAPITULO VI: DE LOS PERSONEROS
acreditara un personero ante la Junta Electoral. Los
s requisitos que se exigen en gl articulo 14 del presente

5 competencias:
de los intereses de sus representados

Fiscalizar el proceso electoral, cuidando
de candidatos de acuerdo al cronograma de

impugnar la inscripcion extemporanea

elecciones.
Firmar las actas de instalacion y resultados del proceso electoral si lo considera pertinente

Impugnar €l proceso electoral, con fundamentacion y 1 documentacion sustentatoria
respectiva.

CAPITULO ViI: DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

el medio por el cual la lista de candidatos difunde sus
prdancia con los siguientes lineamientos:
ente dirigida al proceso electoral, teniendo como base sus

Debe estar exclusivam
respeto por el adversario sin ofender, insultar,

propuestas y plan de trabajo, guardando

difamar o agraviar.

Queda prohibido el uso de temas o simbolos referido a partidos politicos.
El espacio de [a institucion que sera designado para la propaganda electoral de cada
candidato se les hara de conocimiento, pspacios que seran equitativos pntre participantes

Queda prohibido pintar, destruir o malograr ambientes y mobilianios de |a institucion para

el proposito de la campaind
De presentarse incumplimiento a los incisos descritos en el
n forma inmediata su anulacién de postula
ian se realizard en un oficio por parte de la Junta

articulo 27 del presente
reglamento ameritaran & cion en caso de

comprobarse su culpabilidad. La anulac
flectoral, siendo su decision inapelable

2ar



CAPITULO VIII: DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 28: La cedula de sufragio se cefiira al siguiente modelo:

MODELO DE CEDULA (Modificable segun plataforma digital)

JUNTA ELECTORAL ,
Proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez-Sicuani

INSTRUCCIONES: Margue con una cruz (+) o aspa [x) dentro del recuadro
de |a foto de su candidato favorito,

[ .__|

LSTA Z! LI5TA 3/ LISTA &f

\N
' LISTA 1/
CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4

CAPITULO IX: DEL SUFRAGIO

Articulo 29: Los integrantes de la Junta Electoral seran los miembros de la mesa de sufragio v
tendran la responsabilidad de presidir el proceso electaral como lo indica el Articulo 12 del

presente reglamento.

Articulo 30: El proceso electoral estara habilitado para realizarse en cualguiera de las dos

modalidades, presencial o virtual. Los trabajadores tendran la libertad de elegir una (01)

modalidad, la que se adapte mejor a su circunstancia persanal

Articulo 31: En el caso de los votas presenciales, se llevara a cabo en el dia, hora y lugar fijados en
el cronograma. Las cédulas de sufragio y el anfora donde se depositaran las cédulas de votacion

Q* estaran a disposicion de los trabajadores. La firma vy huella del elector/a son requisitos

indispensables para que este pueda depositar su voto en el anfora.

Articulo 32: En el caso de los votos virtuales, la Junta Electoral habra coordinado con el empleador

una solucion teenoldgica que permita a los electores elegir @ sus candidatos. Esta solucion

tecnolégica dispone de mecanismos de contingencia que permitan y aseguran el voto sea

“registrado de forma correcta, sin alteraciones.
!

“/ Articulo 33: £l persanal de apoyo designade para la solucian tecnoldgica del
de la institucian, de preferencia del area de

s adecuada la Junta Electoral y el empleador

registro de los volOs

o virtuales sera necesariamente que ser trabajador

infarmatica y sistemas, o del drea que consideren ma
£l trabajador se compromele a guardar absaluta confidencialidad sobre la informacion procesada.

.-__"__ﬂ;-., v
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Articulo 34: El sufragio empieza a las 08:00 horas y termina a las 16 00 horas, para lo cual el
presidente de la Junta Electoral asegura que los principios de voto discreto, directo y secreto se
ejecuten en armonia durante el proceso; as camo la adecuada publicacion de los resyitados
finales del presente praceso electoral

Articulo 35: £l elector consigna su vatacion pot el candidato de su preferencia
Articulo 36: £1 proceso de sufragio se desarralla de 1a siguiente manera

4] Instalacion de la mesa de sufragio
b} Acte de sufragio

¢ Escrutimo y computo

Articulo 37: La junta electoral debe tener en la mesa de sufragio lo siguiente:

= 7
' - al  Un padron de electores
b} Link de la plataforma virtual de sufragio y total acceso a la misma
. ¢l Un acta de instalacién del sufragio y escrutinio
Articulo 38: £l acto de instalacion de la mesa de sufragio y el inicio de la votacion se asentaran en
el acta de sufragio
{ Articulo 39: £l acta de sufragio debe contener la siguiente informacion
\,
——y
a) Fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia dicho acto
b} Nombres de los miembros de mesa (Junta Electoral)
' c) Nombres de las personeros presentes,
d) Cantidad se servidores presentes en el padron electoral
e) Cantidad de votos virtuales
f| Cantidad de cedulas de sufragio
Articulo 40: La Junta electoral debe constituirse 30 minutos antes de la hora sefialada para el inicio
del acto electoral
@ Articulo 41: Si transcurndos treinta (30) minutos de la hora indicada para el inicio del acto de

wufragio faltara uno o mas de los miembros para la instalacion de la mesa virtual, se procede a

iniciar con los presentes

—\ Articulo 42: Luego de condicionar la camara secreta, el presidente en presencia de s otros
) miembros y de los personeros que estuvieron presentes procedera a rubricar las cedulas de
5 sufragio en su cara posterior Acto seguido, se recibira en orden de llegada el voto de cada uno de

los electores enla forma siguiente

&) Elelector acreditard sudentidad con su DN de manera obligatoria
by bl presidente de mesa entregara al elector una cedula de sufragio v lo invitara a emitir su
voto enla camara secrela

N s
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c) Elvotante luego de emitir su voto doblara la cédula de sufragio, 1a depositard en el dnfora

firmara el padron correspondiente y colocara su huella digitalen el mismo

Articulo 43: Durante |3 votacion queda prohibida toda giscusian respecto a los temas electorales o

planes de gestion entre los personeras de los candidatos y resto de personas en mesa de sulragio

Articulo 44: Culminado el acto de elecciones, se procede al cerre de sufrago realizando ol
compute de los vatantes y anotando las observaciones en | padron electoral la frase NO VOTQ en
£aso de los omisos

Articulo 45: £ n el caso de no instalarse la mesa de sufragio por causa de fuerza mayor. se procede
a una nueva convocatona al acto de sufragio dentro de las setenta y dos (72] horas siguientes a la
fecha establecida en el cronggrama, debiendo correrse el resto de las fechas programadas para el
desarrolio del presente proceso electoral

CAPITULO X: DEL ESCRUTINIO

Articulo 46: £l presidente de la mesa de sufragio registrara en el acta de escrutino el conteo de los
votos contenidos en el anfora, verificando que el numero de votos sea igual al numero de
sufragantes.

Articulo 47; £n caso que el numero de cedulas de sufragio sea mayor al numero de votantes, gl
presidente procedera a retirar los votos excedentes, en el caso oue el numero de cedulas sea
menor, se considerard coma votos en blance

Articulo 48: | presidente de mesa abrira las cedulas de sufragio una par una, e indicara en voy
alta la lista por la gque se haya votado, luego la mostrard a los demas membros de mesa y a los
personeras. Elresto de los miembros de |a junta llevaran el conteo de los votas por escrito

Articulo 49: 5i alguno de los personeros IMPUENase una o mas cedulas, |a junta electoral tendra
que resalver el acta de impugnacion.

Articulo 50: Se considerara voto valido para el computo selo al que contenga una cruz (+) o aspa
(x) dentra del recuadro de la foto de su candidalo favorito. Solo pueden marcar por un (1)
candidato

Articulo 51: 5¢ considerard voto invalido si la cédula presenta enmendaduras, roturas, sefales
anotaciones o marcas contrarias al acto electoral; tambien sera invdlido si la marca esta fuera del
recuadra de la fato del candidato y 5 marcaron la foto de muchos candidatos,

Articulo 52: El acta de escrutinio contendra lo siguiente

a)  Los nombres de la Junta electoral
b) Los nombres de los personeras presentes
c) Hora de finalizacion del acto electoral

.‘,f___.
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d) Larelacion de la lista de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo-CSST- del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani

e} Elnumero de votos totales, los obtenidos por cada lista, los declaradas en blancos, nulos
y vitiados.

fi  Las observaciones formuladas

gl Las firmas de los membros de mesay los personeros que asi lo deseen

o Articulo 53: Terminada el acta de escrutinio, el presidente dara por finalizado el acto de sufragip

' '--3__'5:__;\ CAPITULO XI: DE LA PROCLAMACION

Bt »'Artu:ulu 54: Seran proclamados representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
Fin oo (ST a la lista de candidatos que haya obtenido la mayoria simple de votos validos emitiditos. S| la
) lista tiene seis (06) integrantes exactos, todos ingresan como bitulares y suplentes. 5i la lista de
randidatos ganadora tuviera menos de seis (06) integrantes, se tomara la totalidad de esos

_ : participantes como titulares y se completara la lista de suplentes con el resto de integrantes de la
‘ ) segunda lista ganadora

Articulo 55: Los representantes titulares y suplentes proclamados recibiran sus credenciales y
distintivos Bn una ceremonia que tendra como fecha un plazo no mayor a cinco (05) dias

- I

CAPITULO XII: DE LA NULIDAD DEL PROCESO
Articulo 56: | proceso electoral se declara nulo si se configuran las siguientes causales

a) Cuando la suma de los votos en blanco v los votos nulos superan al total de votos validos.

b) De comprobarse la existencia de cualquier irregularidad que conlleve a fraude electoral,

¢} De comprobarse que asistieron menos del 30% del total de los trabajadores gue se
encuentran registrados en el padron electoral

d) En caso de nulidad de las elecciones la Junta Electoral convoca a elecciones dentro de los
siete | 7) dias habiles siguientes de la fecha que tomo conacimiento de la nulidad.

O CAPITULO XlIl: DISPOSICIONES FINALES
P Articulo 57: Cualguier duda que surgiese de la aplicacion del presente reglamento y los casos no
/J ), previstos son resueltos por la junta electoral en uso de sus atribuciones
! CAPITULO XIV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA: Las recursas econdmicos, materiales, tecnologicos y otros a utilizarse durante el proceso
electaral son proveidos tanto por el empleador como por el organismo encargado de la
canvacatoria a las elecciones
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